АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРБУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с.Горбуново

02.02.2018 № 9
О внесении изменений в постановление администрации

  Горбуновского сельсовета Куйбышевского района

Новосибирской области от 01.03.2017 № 3

На основании постановления Губернатора Новосибирской области от 10.01.2018 № 5 «О повышении окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области и должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», администрация Горбуновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление администрации Горбуновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 01.03.2017 № 3 «О нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных 

лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления Горбуновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» следующие изменения:

1.Методику формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Горбуновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

Глава Горбуновского сельсовета  

Куйбышевского района

Новосибирской области                      


                      С.А.Фельзина 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к постановлению администрации

Горбуновского сельсовета

Куйбышевского района

 Новосибирской области 

от 02.02.2018  № 9
«Утверждена 
постановлением администрации

Горбуновского сельсовета

Куйбышевского района

 Новосибирской области 

от 01.03.2017 № 3
МЕТОДИКА

формирования расходов на оплату труда 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Горбуновского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 
1.Расходы на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации тарифами.

Годовой фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд), рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд =  (ДВ + ЕДП + НГТ) х 12 х РК + (ЕДВ х РК), где:

ДВ -  норматив месячного денежного содержания (вознаграждения).
Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе производится по формуле:

ДВ = БДО х К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2500 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

в поселении с численностью населения менее 5000 человек:

	Наименование должности
	К

 (коэффициент кратности)

	Глава 
	3,90

	Председатель Совета депутатов 
	3,50

	Заместитель председателя Совета депутатов, председатель избирательной комиссии поселения
	2,90

	Председатель контрольно-счетного органа          
	2,80

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа                                           
	2,61

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	2,30


ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается равным 1,37 ДВ;

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации тарифами.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс), рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) х 12 х РК + 
(ЕДВ + МП + П)  х РК, где:

ДО -  норматив месячного должностного оклада.
Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО х  К, где:

БДО  - базовый должностной оклад, равный 2500 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

в поселении с численностью населения менее 5000 человек:

	Наименование должности
	К

 (коэффициент кратности)

	Глава администрации (по контракту)
	1,72

	Заместитель главы администрации
	1,50

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,35

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда 
	1,13

	Специалист
	1,00


НКЧ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих
(НКЧ) (рублей)1

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	967

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	915

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752


НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

2  ДО - по высшим должностям муниципальной службы;

1,5 ДО - по главным должностям муниципальной службы;

1,2 ДО - по ведущим должностям муниципальной службы;

0,9 ДО - по старшим должностям муниципальной службы;

0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным: 

0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным2:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП) с численностью населения менее 5 тыс.чел.


	Заместитель главы администрации
	1,5-2,3

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 
	1,5-3,05


НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО3;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным    1 ДО;

РК – районный коэффициент.

1-индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением)  месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области;

2-конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;


3-в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.
3.Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, (ФОТмд) и муниципальных служащих (ФОТмс) рассчитывается исходя из следующих нормативов численности
:


в поселении:
	Наименование должности
	С численностью населения от 1 000 до 3000 человек

	Глава поселения
	1

	Председатель Совета депутатов
	1

	Председатель контрольно-счетного органа
	1

	Заместитель главы администрации
	1

	Специалист 1-го разряда
	4

	Специалист 2-го разряда
	1

	Специалист
	1

	Всего
	10


� -за исключением должностей, вводимых в органах местного самоуправления для исполнения переданных государственных полномочий.





_____________».
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